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§1
Geltungsbereich der Prifungsordnung

Diese Prifungsordnung gilt fir das Studium im englischsprachigen Bachelorstudiengang In-
ternational Business and Social Sciences an der Fakultiat Gesellschaft und Okonomie der
Hochschule Rhein-Waal in Erganzung der Rahmenpriufungsordnung fur die Bachelor- und
Masterstudiengange an der Hochschule Rhein-Waal (RPO). Sie regelt sowohl das grundstan-
dige, siebensemestrige Studium (grundstandiger Studiengang) als auch das duale, neunse-
mestrige Studium (dualer Studiengang) und das neunsemestrige, berufsbegleitende Studium.



82
Ziel des Studiums; Zweck der Prifung; Bachelorgrad

(1) Die Bachelorprifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss und berechtigt zur Auf-
nahme eines Masterstudiums. Das Ziel des Studiums ist in § 3 RPO beschrieben. Die weitge-
hende Beherrschung der englischen Sprache ist dabei Grundlage fur die im Verlauf des Stu-
diums kontinuierlich angestrebte Vertiefung und Erweiterung der fachsprachlichen Kenntnisse
und daher Voraussetzung fur die Bewaltigung des Studiums.

(2) Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung wird der akademische Grad ,Bachelor of
Arts®, abgekdrzt ,B. A.%, verliehen.

§3
Studienvoraussetzungen

(1) Die allgemeinen Studienvoraussetzungen sind in 8 4 RPO geregelt.

(2) Eine Aufnahme in das Studium erfolgt nicht, wenn die Studienbewerberin oder Studien-
bewerber in dem gewéhlten Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes eine nach der Prufungsordnung erforderliche Prifung endgltig nicht bestanden hat;
dies gilt entsprechend fiir Studiengange, die eine erhebliche inhaltliche Nahe zu dem bisheri-
gen Studiengang aufweisen.

(3) Entfallt.

(4)  Entfallt.

§4
Grundpraktikum

Das Grundpraktikum i.S.v. § 4 Abs. 3 RPO soll au3erhalb der Hochschule im Kontext der Fa-
cher des Curriculums in einem Unternehmen, einer Behdrde oder einer Organisation abge-
leistet werden und mit wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fragen vertraut machen.

85
Studienaufbau; Studienvolumen; Studienverlauf

(1) Das Studienvolumen betragt 124 Semesterwochenstunden.

(2) Den Modulen der Studiengange sind nach § 6 Abs. 5 RPO in der Summe 210 Kredit-
punkte zugeordnet.

(3) Modulveranstaltungen und studienbegleitende Prifungen erfolgen in der Sprache des
Studiengangs.



(4) Im dualen Studiengang ist die parallel zu den ersten vier Semestern des Studiums zu
absolvierende praktische Ausbildung in einem Unternehmen ein integrierter Bestandteil des
Studiums. Ausbildungsberuf und Ausbildungsbetrieb missen der gewéahlten Studienrichtung
fachlich entsprechen. Die Feststellung, ob eine solche Entsprechung vorliegt, trifft die Fakultat.
In der dualen Phase werden die Lehrinhalte der ersten zwei Semester tUber eine Dauer von
vier Semestern vermittelt. In dieser Zeit sind zwei Tage in der Woche fir den Besuch von
Lehrveranstaltungen und drei Tage fir die Ausbildung im Betrieb vorgesehen. Die Berufsaus-
bildung ist in der Regel bis zum Beginn des flinften Semesters mit der Prifung vor der Indust-
rie- und Handelskammer abzuschliel3en.

(5) Im berufsbegleitenden Studiengang Ubt der/die Studierende parallel zum Studium sei-
nen/ihren Beruf aus. In den ersten vier Semestern des Studiums werden die Lehrinhalte der
ersten zwei Semester Uber eine Dauer von vier Semestern vermittelt. In dieser Zeit sind zwei
Tage in der Woche flir den Besuch von Lehrveranstaltungen und drei Tage fir die Berufsta-
tigkeit vorgesehen.

(6) Alles Nahere zum Aufbau des Studiums sowie zu Art, Form und Umfang der Module
ergibt sich aus dem als Anlage beigefligten Priifungs- und Studienplan. Einzelheiten zu Qua-
lifikationszielen, Lehrinhalten und den in der Regel zu wahlenden Prufungsformen sind im Mo-
dulhandbuch festgelegt, das im Sekretariat der Fakultat fir alle Lehrenden und Studierenden
zur Einsichtnahme ausliegt.

§6
Umfang studienbegleitender Prifungen

(1) Klausurarbeiten sind in ihrem zeitlichen Umfang an die Zahl der zu erwerbenden Kredit-
punkte (CP) angepasst und dauern nicht langer als 120 Minuten. Als Richtwert gilt die Dauer
von 20 bis 30 Minuten je Kreditpunkt (CP).

(2) Die Dauer einer mundlichen Prifung betragt mindestens 15 und hdchstens 30 Minuten
pro Studierender/Studierendem.

(3) Der Umfang einer Studien-, Projekt- oder Hausarbeit soll 30 Seiten DIN A4 (Textteil)
nicht tberschreiten.

(4)  Ein Prifling, der eine nicht bestandene studienbegleitende Prifung der Module IB_1 bis
IB_18 nicht innerhalb von zwei Semestern wiederholt, wird vom Prifungsausschuss nach
Mal3gabe des Absatzes 5 verpflichtend angemeldet.

(5) Hat der Prufling vor dem letzten, ihm innerhalb der Frist verbleibenden Prifungstermin
noch keinen Wiederholungsversuch unternommen und beantragt er die Zulassung zur Prifung
wiederum nicht, wird er vom Priufungsausschuss zu diesem letzten Prifungstermin verpflich-
tend angemeldet. Dies gilt auch, wenn die betreffende Prifung innerhalb der Frist vorher nicht
zur Wiederholung angeboten wurde. Beantragt der Prufling zu dem letzten, ihm innerhalb der
Frist verbleibenden Prifungstermin selbst die Zulassung, so ist eine Abmeldung i.S.d. § 15
Abs. 6 RPO von dieser Prifung ausgeschlossen. Erscheint der Priifling zu dem Termin ohne
triftige Grinde nicht, gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) be-



wertet. Die gegebenenfalls fur ein Versdumnis der Prifung geltend gemachten Griinde mus-
sen dem Prufungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. Bei Krankheit des Priiflings kann die Vorlage eines Attestes von einem/einer vom Pri-
fungsausschuss benannten Arzt/Arztin verlangt werden. Erkennt der Priifungsausschuss die
Grinde an, so verlangert sich die Wiederholungsfrist bis zum néchsten angebotenen Pri-
fungstermin.

(6) Von der verpflichtenden Anmeldung ausgenommen sind Studierende, die gem. § 9 der
Einschreibungsordnung der Hochschule Rhein-Waal beurlaubt sind oder die ein Praxis- oder
Auslandssemester i.S.v. 88 21, 22 RPO ableisten. Auf Antrag kann eine Befreiung von der
verpflichtenden Anmeldung gewahrt werden, insbesondere im Falle

a) der Pflege und Erziehung von minderjahrigen Kindern im Sinne des 8§ 25 Abs. 5 Bun-
desausbildungsforderungsgesetz,

b) der Mitwirkung als gewahlte Vertreterin oder gewéhlter Vertreter in Organen der Hoch-
schule, der Studierendenschaft und der Fachschaften oder

c) der Wahrnehmung des Amtes der Gleichstellungsbeauftragten sowie

d) des Vorliegens von studienzeitverlangernden Auswirkungen einer Behinderung oder
einer schweren Erkrankung.

Der Antrag ist vier Wochen vor Beginn der Prifungsphase zu stellen. Bei Vorliegen eines
Grundes nach a) soll eine Befreiung in der Regel nicht lber drei Semester, in den Fallen b)
und c) nicht Gber zwei Semester hinausgehen.

8§87
Umfang und Form der Bachelorarbeit

(1) Der Umfang des schriftlichen Teils der Bachelorarbeit soll in der Regel 40 DIN-A4-Seiten
nicht unterschreiten und 60 DIN-A4-Seiten nicht Uberschreiten (Textteil). Neben der Textfas-
sung kdnnen zur Ausarbeitung andere Medien herangezogen werden, sofern sie nach Mal3-
gabe der Aufgabenstellung fir die Dokumentation der Arbeit geeignet und hilfreich sind. In
diesem Fall kann von dem unteren Richtwert flir den Umfang des schriftlichen Teils abgewi-
chen werden.

(2) Die Bachelorarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn
der als Einzelleistung zu bewertende Beitrag aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seiten-
zahlen oder anderen Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unter-
scheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach § 23 Abs. 1 RPO erflllt.

§8
Zulassung zur Bachelorprifung und zum Kolloquium

(1) Erganzend zu den Voraussetzungen der RPO zur Zulassung zur Bachelorarbeit
(8 24 Abs. 1 RPO) hat der Studierende den Erwerb von 175 Kreditpunkten vorzuweisen.
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(2) Erganzend zu den Voraussetzungen der RPO zur Zulassung zum Kolloquium
(8 27 Abs. 2 RPO) hat der Studierende den Erwerb von 207 Kreditpunkten vorzuweisen.

§9
Zuerkennung von Kreditpunkten fiir Bachelorarbeit und Kolloquium

(1) Fdr das Bestehen der Bachelorarbeit werden zwoélf Kreditpunkte zuerkannt.

(2) Fir das Bestehen des Kolloquiums werden drei Kreditpunkte zuerkannt.

§10
Verleihung des Bachelorgrades / Zeugnis

(1) Mit der Aushandigung der Bachelorurkunde gem. 8§ 30 Abs. 1 RPO wird die Verleihung
des Bachelorgrades gemaR § 2 Abs. 2 beurkundet.

(2) In Erganzung zu 8§ 29 RPO besteht vorbehaltlich des Erreichens von 207 Kreditpunkten
auf Antrag die Moglichkeit, das Zeugnis unter der Studiengangbezeichnung ,International Bu-
siness and Management* anstelle von ,International Business and Social Sciences” ausge-
stellt zu bekommen.

§11
Inkrafttreten und Ubergangsvorschriften

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Hochschule Rhein-Waal in Kraft. Fir Studierende, die bereits zuvor das Studium
aufgenommen haben, kdnnen mit Zustimmung des Prifungsausschusses auch Uber die
Grenze von 6 CP hinaus Veranstaltungen im Wahlpflichtbereich aus dem gesamten Studien-
angebot der Hochschule Rhein-Waal belegt werden.

Hinweis: Diese Prifungsordnung in der vorliegenden Fassung ist am 12.03.2019 in Kraft ge-
treten.



Anhang

Prifungs- und idealtypischer Studienverlaufsplan fiir den grundstandigen Bachelorstudiengang
International Business and Social Sciences, B.A.

Version vom 03.12.2012

nr. Module CH Typ Ex | cp | sum | ws1 | ss2 | ws3 | ssa | wss | ss6 | ws?
No. Modules Type
U Pra | Pro
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und der Sozialwissenschaften
IB_1 . ; L " . .
— Basics of Business Administration and Social Sciences
B 11 Grundlagen dgr Betrneb;vs{lrtschaftslehre 2 p 3 5 2
Basics of Business Administration
B 1.2 Grundlagen dgr So;lalwussenschaften 2 P 2
— Basics of Social Sciences
B 2 Zivil-und Wirtschaftsrecht
— Civil and Business Law
— " =
B 2.1 Z|V|Irechtllchg Grundlagen 2 p P 5 2 O
— Basics of Civil Law 0
B 2.2 Grundlagen dgs Wirtschaftsrechts 2 3 2 ‘g
— Basics of Business Law >
Wirtschaftsmathematik a
1B_3 Business Mathematics 4 2 P 5 5 4 <
[
Deskriptive Statistik S
1B_4 Descriptive Statistics 4 2 P 5 5 4 a
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre b
IB_5 . s |
— Basics of Economics [us}
iB_5.1 | Mikrodkonomie 4 1 P 3 5 4
Microeconomics
- - T
B 5.2 Makrodkonomie 2 P 2 o
— Macroeconomics s w
B 6 Informationstechnologien und angewandte Software 4 2 p 5 5 4 % sg
— Information Technologies and Applied Software 5] Z0
N s®
Externes Rechnungswesen und Jahresabschluss et 2
IB_7 ’ ‘ ) g EE
Financial Accounting o » 3
- 5 w3
iB_7.1 | Buchfuhrung 2 P 2 5 2 < 88
- Bookkeeping 5 £3
= 7]
Bilanzierung und Jahresabschluss 2 50
1B_7.2 Financial Accounting 2 3 2 £ 2 £
3
Internes Rechnungswesen f 2.3
18_8 Management Accounting 4 2 P 5 5 4 g ? g
B 9 Ethik und Kultur < —:E
- Ethics and Culture c 2 v
Q (TR
< |
1B.9.1 Interkulturelles Management 2 p 2 5 2 € E o
Intercultural Management = S
= c
Ethik und Soziale Normen 2 9]
1B_9.2 Ethics and Social Norms 2 3 2 4 .~
| 28
Internationales Recht b Q
1B_10 International Law 5 zlg
" k=] o0
B 101 Inlemat!onale Best_euerung 2 p 3 5 2 El 3
— International Taxation 7 e
" - ° ~F
B 10.2 Inlemat!onales ertschaﬁsrecht 2 P P = % 5
— International Business Law - o3
B 11 Methodische Grundlagen z ;é
— Basic Methods 5] =5
k=] =
Projektmanagement ° E=
iB_111 Project Management 2 1 T 3 5 2 % % §
=3
Wissenschaftliche Kompetenzen und Préasentationsgrundlagen 2 5
1B_11.2 Scientific and Presentation Skills 2 1 T 2 2 ; % E
Personalmanagement und Logistik 2 28
1B_12 o ] -
— Human Resource Management and Logistics & o
D ™
Personalmanagement © a7
1B_121 Human Resource Management 2 P 3 5 2 :| g @
— a S
B 122 | Logistik 2 2 2 o
= Logistics 2
- - <
1B_13 Unternehme_nsflnan2|erung 4 P p 5 5 4 s
Corporate Finance =
Internationale Rechnungslegung und Unternehmensentwicklung S
IB_14 ! !
International Accounting and Corporate Development 2
[
Internationale Rechnungslegungsstandards o
1B_14.1 International Accounting Standards 2 P 3 5 2 s
Organisation und Unternehmensentwicklung =%
1B_14.2 Organisation and Corporate Development 2 2 2 _g’
B 15 Empirische Forschungsmethoden <
= Empiricial Research Methods g
Induktive Statistik a
1B_15.1 Inductive Statistics 2 P 3 5 2 o
Empirische Marktforschung
1B_15.2 Empirical Market Research 2 1 2 2
Internationale Organisationen
1B_16 International Organisations 4 1 P 5 5 4
1B_17 Projekt 2 2 P 5 5 2
Project
Marketing
1B_18 Marketing 4 1 P 5 5 4




Wettbewerb und Regulierung
1B_19 Competition and Regulation 4 2 2 P 5 5 4
B 20 Konfliktmanagement und Wirtschaftspsychologie
— Conflict Management and Business Psychology
Konfliktmanagement
18_20.1 Conflict Management 2 1 1 P 2 6 2
Wirtschaftspsychologie
18_20.2 Business Psychology 4 3 1 4 4
B 21 Controlling und integrierte Management Systeme
— Controlling and Integrated Management Systems
Controlling und Risikomanagement
1B_21.1 Controlling and Risk Management 4 2 2 P 4 6 4
B_21.2 Integrierte Managementsysteme 2 > > >
Integrated Management Systems
B 22 Entscheidungs- und Spieltheorie
— Decision and Game Theory
B 221 Entgc_heldungstheorne 2 P p P 5 P
— Decision Theory
Spieltheorie
1B_22.2 Game Theory 2 1 1 3 2
Unternehmensanalyse
1B_23 Business Analysis 4 2 2 P 6 6 4
Wirtschaftspolitik im internationalen Kontext
1B_24 . P N .
= Economic Policy in an International Environment
Handelstheorie und -politik
1B_24.1 Trade Theory and Policy 4 3 1 P 4 6 4
Finanzwissenschaft
1B_24.2 Public Finance 2 2 2 2
Soziale Aspekte in der Wirtschaft
IB_25 R . X
= Social Aspects in Economics
B 251 Management 502|a|e_r Elnrlghftungen 2 P p 3 5 2
— Management of Social Facilities
Unternehmerische Sozialverantwortung
18_25.2 Corporate Social Responsibility 2 2 2 2
Projekt
1B_26 Project 2 2 P 5 5 2
Wabhlpflichtfacher*
1B_27 Elective Subjects* 16 16 16 16 8 8
Gesamt 124 [ 94 | o | 21| 4 5 cp | 150 | 26 | 24 | 22 | 28 | 24 30
Total
CH gesamt 124 26 24 22 28 24
CP gesamt 210 30 30 30 30 30 30
Wabhlpflichtkatalog**
Nr. Wahlpflichtkatalog (Sommersemester) CH cp
No. List of Elective Subjects (Summer Term)

B 27.1 Unternehmenstran§§l§llonen 3 -
- Mergers and Acquisitions

Industriedkonomie
18_27.2 Industrial Organisation 2 2

Verhaltensokonomie

1B_27.3 Behavioural Economics 2 2
Marketing-Controlling
1B_27.4 Marketing Controlling 2 2
Wirtschaftsprifung
18_27.5 Auditing 2 2
B 27.6 Ausgewahlte Standards zur Bilanzierung nach IFRS 2 >
= Selected IFRS Standards
B 27.7 Gerechtigkeit und Fairness in der Marktwirtschaft 2 2
= Justice and Fairness in the Market Economy
B 278 Sozialstruktur und soziale Ungleichheit 2 2
= Social Structure and Social Inequality
Nr. Wahlpflichtkatalog (Wintersemester) CH cp
No. List of Elective Subjects (Winter Term)
B 27.9 Finanzierung und Governance von Non-profit Organisationen 2 P
0 Financing and Governance of Non-Profit Organisations
B 27.10 Demograflsghe Entwicklungen 2 P
= Demographic Developments
B 27.11 Konzernrechnungslegung 2 P

Group Accounting

B 27.12 Gesundhellsbkpnomle 2 P
— Health Economics

Aspekte der Unternehmensbesteuerung

1B_27.13 . N 2 2
— Aspects of Business Taxation

Marketing-Kommunikation

IB_27.14 ing ai 2 2
Marketing-Communication
Sozialtheorie und -politik

IB_27.15 ! pol 2 2
Social Theory and Policy
Internationale Genderstudien

1B_27.16 " . 2 2
International Gender Studies

Abkirzungen:

Ex Art der Priifung, Type of Examination

CH Semesterwochenstunden, Contact Hours per Week

ws Wintersemester, Winter Term

Ss Sommersemester, Summer Term

cp Kreditpunkte, Credit Points ( = ECTS-points)

v Vorlesung, Lecture

s Seminar, Seminar

[V Ubung, Exercise

Pra Praktikum, Practical Training

Pro Projekt, Project

P Priifung, Examination

T Testat, Certificate

* Im Wahlpflichtbereich kénnen mit Zustimmung des Priifungsausschusses maximal 6 CP aus dem gesamten Studienangebot der Hochschule Rhein-Waal belegt werden.
* As elective subjects, a maximum of 6 CP can be chosen with the consent of the examination committee from any study programme at the Rhine-Waal University of Applied Sciences.

** Die Fakultat behalt sich das Recht vor eine Mindestteilnehmerzahl fiir das Zustandekommen eines Wahlpflichtkurses festzulegen. Die Méglichkeit des Erreichens der vorgeschriebenen Kreditpunktanzahl aus dem
Wabhlpflichtbereich bleibt unberiihrt.
** The faculty reserves the right to determine a minimum number of participants for offering an elective subject. The possibility to obtain the required number of credit points remains unaffected.



Version vom 17.07.2012

International Business and Social Sciences, B.A.

Prifungs- und idealtypischer Studienverlaufsplan fir den dualen und berufsbegleitenden Bachelorstudiengang

Nr. Module CH 'I.'ryyppe Ex CcP Wws1 SS2 WsS3 SSs4 wWs5 SS6 ws7 SS8 Ws9
No. Modules v ] Pra Pro
B 11 Grundlagen dgr Betrleh;v\{lrtschaftslehre 5 5 p 3 2
= Basics of Business Administration
B 1.2 Grundlagen dgr So;lalwwsenschaﬂen 5 5 p 2 2
— Basics of Social Sciences
Wirtschaftsmathematik
1B_3 Business Mathematics 4 2 2 P 5 4
5.1 | Mikiotkonomie 4 3 1 P 3 4
— Microeconomics
B 5.2 Makrobkonom!e 5 5 p 2 2
— Macroeconomics
iB_7.1 | Buchftirung 2 2 P 2 2
— Bookkeeping
Internes Rechnungswesen
1B_8 Management Accounting 4 2 2 P 5 4
Wissenschaftliche Kompetenzen und Prasentationsgrundlagen
1B_11.2 Scientific and Presentation Skills 2 1 . T 2 2
Personalmanagement =
1B_12.1 Human Resource Managment 2 2 P 3 2 S
Logistik Qe
1B_12.2 Logistics 2 2 P 2 2 g
Zivilrechtliche Grundlagen o
1821 Basics of Civil Law 2 2 P 2 2 [
Grundlagen des Wirtschaftsrecht %
18_2.2 Basics of Business Law 2 2 P 3 2 °
Deskriptive Statistik o
B4 Descriptive Statistics 4 2 2 P 5 4 F'vl
B 6 Informationstechnologien und angewandte Software 4 5 2 p 5 4 o]
— Information Technologies and Applied Software
B 7.2 B}Ianz@rung und qahresabschluss 5 5 p 3 P
— Financial Accounting T
(8}
B 9.1 Interkulturelles Management 5 5 p 2 P _ -
— Intercultural Management (% \‘-:’
Ethik und Soziale Normen P s
IB_8.2 Ethics and Social Norms 2 2 P 3 2 @ & g
Internationale Besteuerung B g =
I International Taxation 2 2 P 3 2 o 2] E
Internationales Wirtschaftsrecht 2 2 g
1B_102 International Business Law 2 2 P 2 2 5 _g °
Projektmanagement 2 23
1B_11.1 Project Management 2 1 1 T 3 2 E QE
Unternehmensfinanzierung ] 2.2
IB_13 Corporate Finance 4 2 2 P 5 4 5] § §'
Internationale Rechnungslegung und Unternemensentwicklung 2 8=
1B_14 : : = a2
— International Accounting and Corporate Development a 2 X
" @
Internationale Rechnungslegungsstandards T S o
1B_14.1 International Accounting Standards 2 2 P 3 2 = % n_:‘
B 14.2 Organisation und Unternehmensentwicklung 2 2 2 2 = c
— Organisation and Corporate Development % 2
B 15 Empirische Forschungsmethoden E 5 o
— Empiricial Research Methods g =3 2
Induktive Statistik S oS
1B_15.1 Inductive Statistics 2 2 P 3 2 'g )
Empirische Marktforschung @ 14
IB_15.2 Empirical Market Research 2 1 1 2 2 2 Eﬁ
Internationale Organisationen E o5
1B_16 International Organisations 4 3 1 P 5 4 E 0e
Projekt < o8
1B_17 Project 2 2 P 5 2 k5 g g
Marketing ° B33
1B_18 Marketing 4 3 1 P 5 4 % ° §
Wettbewerb und Regulierung o GE, °
1B_19 Competition and Regulation 4 2 2 P 5 4 § g2
B 20 Konfliktmanagement und Wirtschaftspsychologie 2 2 &
— Conflict Management and Business Psychology @ E 2
Konfliktmanagement a 20
18_201 Conflict Management 2 N 1 P 2 2 <°\°n‘ g )
Wirtschaftspsychologie Q 3
1B_20.2 Business Psychology 4 3 1 4 4 9
B 21 Controlling und integrierte Management Systeme 5
= Controlling and Integrated Management Systems =
Controlling und Risikomanagement s
18211 Controlling and Risk Management 4 2 2 P 4 4 [
Integrierte Managementsysteme 54
1B_21.2 Integrated Management Systems 2 2 2 2 3
Entscheidungs- und Spieltheorie 2
1B_22 e .
= Decision and Game Theory s
Entscheidungstheorie <
18221 Decision Theory 2 2 P 2 2 %
" - S
1B 22.2 Spieltheorie 5 1 1 3 P B3
Game Theory 2
Unternehmensanalyse |
1B_23 Business Analysis 4 2 2 P 6 4 a
B 24 Wirtschaftspolitik im internationalen Kontext
— Economic Policy in an International Environment
Handelstheorie und -politik
18241 Trade Theory and Policy 4 3 1 P 4 4
B 24.2 Flnarlzwlssenschaft 5 5 2 >
— Public Finance
B 25 Soziale Aspekte in der Wirtschaft
— Social Aspects in Economics
Management Sozialer Einrichtungen
18251 Management of Social Facilities 2 2 P 3 2
Unternehmerische Sozialverantwortung
1B_25.2 Corporate Social Responsibility 2 2 2 2
Projekt
1B_26 Project 2 2 P 5 2
Wahlpflichtfacher*
1B_27 Elective Subjects* 16 16 16 8 8
Gesamt 124 | 94 21 4 5 cp 14 12 12 12 22 28 24 30 30




Wahlpflichtkatalog**
Nr

Wahlpflichtkatalog (Sommersemester) CH cp
No. List of Elective Subjects (Summer Term)
Unternehmenstransaktionen
1B_27.1 Mergers and Acquisitions 2 2
Industrieckonomie
18272 Industrial Organisation 2 2
Verhaltensokonomie
18273 Behavioural Economics 2 2
Marketing-Controlling
1B_27.4 Marketing Controlling 2 2
B 275 Wirtschaftspriifung 5 >
— Auditing
B 276 Ausgewahlte Standards zur Bilanzierung nach IFRS 5 >
- Selected IFRS Standards
B 27.7 Gerechtigkeit und Fairness in der Marktwirtschaft 5 >
- Justice and Fairness in the Market Economy
B 278 Sozialstruktur und soziale Ungleichheit 5 >
— Social Structure and Social Inequality
Nr. Wahlpflichtkatalog (Wintersemester) CH cp
No. List of Elective Subjects (Winter Term)
B 27.9 Finanzierung und Governance von Non-profit Organisationen 2 2
- Financing and Governance of Non-Profit Organisations
Demografische Entwicklungen
1B_27.10 Demographic Developments 2 2
Konzernrechnungslegung
1B_27.11 Group Accounting 2 2
Gesundheitsékonomie
18_27.12 Health Economics 2 2
Aspekte der Unternehmensbesteuerung
18_27.13 Aspects of Business Taxation 2 2
Marketing-Kommunikation
1B_27.14 Marketing-Communication 2 2
Sozialtheorie und -politik
1B_27.15 Social Theory and Policy 2 2
Internationale Genderstudien
1B_27.16 International Gender Studies 2 2
Abklrzungen:
Ex Art der Priffung, Type of Examination
CH Semesterwochenstunden, Contact Hours per Week
ws Wintersemester, Winter Term
Ss Sommersemester, Summer Term
cP Kreditpunkte, Credit Points ( = ECTS-points)
v Vorlesung, Lecture
s Seminar, Seminar
¥} Ubung, Exercise
Pra Praktikum, Practical Training
Pro Projekt, Project
P Priifung, Examination
T Testat, Certificate

* Im Wahlpflichtbereich kénnen mit Zustimmung des Priifungsausschusses maximal 6 CP aus dem gesamten Studienangebot der Hochschule Rhein-Waal belegt werden.
* As elective subjects, a maximum of 6 CP can be chosen with the consent of the examination committee from any study programme at the Rhine-Waal University of Applied Sciences.

** Die Fakultat behalt sich das Recht vor eine Mindestteilnehmerzahl fir das Zustandekommen eines Wahlpflichtkurses festzulegen. Die Moglichkeit des Erreichens der vorgeschriebenen Kreditpunktanzahl aus dem
Wabhlpflichtbereich bleibt unberihrt.
** The faculty reserves the right to determine a minimum number of participants for offering an elective subject. The possibility to obtain the required number of credit points remains unaffected.
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