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EINLADUNG

zur Veranstaltung fir regionale Unternehmen

DIGITALISIERUNG - DEMOGRAPHIE - DIVERSITAT:
HERAUSFORDERUNGEN ANGEHEN, POTENZIALE
ERSCHLIESSEN, REGIONALE UNTERNEHMEN STARKEN

14. FEBRUAR 2019
14.00 UHR BIS 18.00 UHR
AN DER HOCHSCHULE RHEIN-WAAL, CAMPUS KLEVE



Digitalisierung! Flexibilisierung! Generation XYZ! Fachkraftemangel!
Agilitat! Demographischer Wandel! New Work! Internationalisierung!
Vereinbarkeit!

Wie begegnen Unternehmen am Niederrhein diesen Heraus-
forderungen?

Diversity-Strategien bieten hier zahlreiche Potenziale, darunter:
* ErschlieBung neuer Arbeitskraftereservoirs

e Bindung qualifizierter Beschaftigter

e Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat insgesamt.

Um dies zu erreichen, missen individuelle Strategien entwickelt wer-
den - denn kein Unternehmen ist wie das andere.

Im Rahmen eines Forschungsvorhabens mochten wir gemeinsam

mit lhnen verschiedene Maglichkeiten ausloten, Diversity-Strategien
untersuchen und entwickeln. Ziel ist, Unternehmen langfristig dabei zu
unterstiitzen, auf Veranderungen im Arbeitsmarkt zu reagieren und die
eigene Wettbewerbsfahigkeit zu sichern - und die Region als Ganzes
fur die Zukunft zu starken.

In Vorbereitung zu diesem Projekt laden wir Sie herzlich zur
Kick-0Off-Veranstaltung ein.

Dabei stehen folgende Fragen im Fokus:

* Was sind lhre grof3ten Herausforderungen?

e Wie reagieren Sie darauf?

e Welche Erfolge und Schwierigkeiten erleben Sie?
e Welche Unterstitzung wiirde Sie weiter bringen?

Helfen Sie, die Region fit fur die Zukunft zu machen!

Wir freuen uns auf Sie!

13.30 Uhr

14.00 Uhr

15.30 Uhr

18.00 Uhr

PROGRAMM

Come together
mit Stehkaffee

BegrifBung

Prof. Dr. Georg Hauck,

Vizeprasident fir Personal- und Organisationsentwicklung
sowie Diversity

GrufBwort

Dr. Andreas Henseler, Leiter Zweigstelle Kleve der
Niederrheinischen Industrie- und Handelskammer
Duisburg - Wesel - Kleve

Einflhrung

Digitalisierung - Demographie - Diversitat

e Prof. Dr. Eva Maria Hinterhuber, Fakultat fir
Gesellschaft und Okonomie der Hochschule Rhein-Waal

e Dr. Gabriele Schambach, Genderworks

* Imke Hans M.A., Career Service der Fakultat
Gesellschaft und Okonomie der Hochschule Rhein-Waal

Erfahrungen aus der Region

Tarek Lababidi, IMBSE GmbH

Elena Sherman und Melinda Slykers, Westnetz GmbH
(angefragt)

Pause

Herausforderungen angehen - Potenziale erschlieflen -
regionale Unternehmen starken

e Herausforderungen: Eine Region im Wandel

e Potentiale: Konzepte und Strategien

e Starken: Ziele, Erfolge, Schwierigkeiten und Hindernisse
e Unterstitzung: Vernetzen, Beraten, Begleiten

Die nachsten Schritte
Prof. Dr. Eva Maria Hinterhuber

Stay together
mit Getranken und Imbiss fir weiteren Austausch und
Vernetzung



Anmeldung und Kontakt

Da die Anzahl der Platze fir einen vertrauensvollen Austausch
begrenzt ist, bitten wir um Anmeldung bis zum 28. Januar 2019 an:
perspektive.rhein-waalldgenderworks.de

Die Teilnahme ist kostenlos.

Veranstaltungsort

Hochschule Rhein-Waal

Campus Kleve

Gebaude 4, Senatssaal, Raum 04 02 004
Marie-Curie-Strafle 1, 47533 Kleve
(Navigationsdresse: Wiesenstrafie 35)

Parkmoglichkeit: Parkplatz Briener Straf3e
Die Raumlichkeiten sind barrierefrei.

Werden Sie Projektunternehmen bei unserem gleichlautenden
Forschungsvorhaben:

Durch den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis streben wir
an, die Voraussetzungen fiir eine Erforschung der Personalgewinnung
und -bindung in regionalen Unternehmen und deren Begleitung zu
schaffen.

Organisation

Prof. Dr. Eva Maria Hinterhuber, Hochschule Rhein-Waal
Dr. Gabriele Schambach, Genderworks

Imke Hans M.A., Hochschule Rhein-Waal

Foto: Imke Hans M.A., Hochschule Rhein-Waal



