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Willkommen an der Hochschule Rhein-Waal
Suchen Sie eine Hochschule mit offener, freundlicher 
Atmosphäre und einem jungen Professorenteam? Eine 
Hochschule, in der Sie in kleinen Gruppen effektiv lernen 
können und die Sie optimal auf das Berufsleben vorbe-
reitet? Dann sind Sie bei uns richtig: an der Hochschule 
Rhein-Waal.

Die Hochschule Rhein-Waal verfügt über zwei Standorte:
den Campus Kleve und den Campus Kamp-Lintfort. Hier
finden Sie alles nah beieinander: moderne Lehr- und
Laboreinrichtungen, Bibliotheken, Sprachenzentren,
Mensen und Studentenwohnheime.

Die Studiengänge der Fakultäten Life Sciences, Tech-
nologie und Bionik sowie Gesellschaft und Ökonomie 
werden am Campus Kleve gelehrt, die der Fakultät 
Kommunikation und Umwelt in Kamp-Lintfort.

Wir bieten ein innovatives, interdisziplinäres Studien-
angebot in deutscher und englischer Sprache, welches 
Vollzeit, dual oder berufsbegleitend absolviert werden 
kann. Die Studiengänge umfassen technische und natur-
wissenschaftliche Fachgebiete wie auch Gesundheits-, 
Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften. Insge-
samt können die Studierenden zwischen 25 Bachelor- 
und zehn Masterstudiengängen wählen. 

Unsere nationalen wie internationalen Kooperationen 
mit Wirtschaft und Wissenschaft erleichtern Ihnen den 
Zugang zur Berufspraxis.

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft aktiv mit!

Wir freuen uns, Sie an der Hochschule Rhein-Waal 
begrüßen zu dürfen.

Psychologie, B.Sc.
Arbeits- und Organisationspsychologie

Studieninformationen in Kürze

Studienort
Kamp-Lintfort

Start des Studiengangs
zum Wintersemester

Studiendauer
sieben Semester bei Vollzeitstudium

Abschluss
Bachelor of Science, B.Sc.

Sprache des Studiums
Deutsch

Vorpraktikum
acht Wochen bis zur Rückmeldung zum vierten 
Fachsemester

Praxissemester
20 Wochen in einem Unternehmen im In- oder Ausland 
im sechsten Semester

oder Auslandsstudiensemester
20 Wochen an einer ausländischen Hochschule im 
sechsten Semester

Bachelorarbeit
im siebten Semester



Arbeits- und Organisationspsychologie
Der Mensch ist das A und O des unternehmerischen 
Erfolges 
Der wirtschaftliche Erfolg und die Wettbewerbsfähigkeit 
von Unternehmen hängen zunehmend vom menschlichen
Faktor ab. Um im globalisierten Wettbewerb mit seinen 
immer kürzeren technologischen Entwicklungszyklen
bestehen zu können, benötigen Unternehmen die krea-
tivsten Köpfe. Nicht zuletzt der demografische Wandel 
macht es aber immer schwieriger, geeignete Mitarbeiter 
zu finden.

Zur Bewältigung dieser Herausforderungen ist die Hilfe 
von Arbeits- und Organisationspsychologen gefragt wie 
nie zuvor. Sie unterstützen bei der Suche, Weiterentwick-
lung und dauerhaften Motivation von Mitarbeitern und 
haben Antworten auf zentrale Fragen:

Wie erkennt man den kompetentesten und kreativsten 
Bewerber? 
Wie können Stress und Belastungen am Arbeitsplatz 
reduziert werden, um Mitarbeiter für lange Zeit gesund, 
arbeitsfähig und motiviert zu halten?
Wie lässt sich die Innovationsfähigkeit von Mitarbeitern, 
Teams und der Gesamtorganisation gezielt steigern?

In unserem interdisziplinär ausgerichteten Studiengang 
setzen Sie sich intensiv mit diesen und vielen weiteren 
Fragestellungen auseinander und erwerben das erfor-
derliche Fachwissen um die Arbeitswelt von morgen mit 
all ihren zwischenmenschlichen, wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Herausforderungen zu gestalten.

Aufbau des Studiums
In den ersten drei Semestern setzen Sie sich mit den 
Grundlagen der Psychologie sowie den psychologischen 
Methoden auseinander und bauen Ihre persönlichen, 
sozialen und methodischen Kompetenzen gezielt aus. 
Um von Anfang an einen hohen Praxisbezug zu gewähr-
leisten, haben Sie die Möglichkeit, in kleinen Projekt-
gruppen konkrete Aufgabenstellungen zu bearbeiten und 
an praktischen Fällen zu erproben.

Im vierten Semester stehen dann arbeits- und organi-
sationspsychologische Themen wie z.B. Kommunikation 
und Kooperation, Arbeitsmotivation und Führung oder 
Personalauswahl und Organisationsentwicklung im 
Vordergrund. In Nebenfächern wie Betriebswirtschafts-
lehre, Philosophie und Rechtswissenschaft erwerben Sie 
außerdem wichtige Zusatzqualifikationen für Ihre spätere 
berufliche Karriere.

Im fünften und sechsten Semester liegt der Schwer-
punkt auf der praktischen Anwendung Ihrer erworbenen 
Kenntnisse. Im Rahmen eines Projektes trainieren Sie, 
als Mitglied eines interdisziplinären Teams, Fragen der 
Praxis wissenschaftlich zu bearbeiten und konkrete 
Lösungen gemeinsam zu entwickeln. Zudem absolvieren 
Sie ein Praxis- oder Auslandsstudiensemester mit dem 
Ziel, Ihr Profil durch weitere berufspraktische Qualifika-
tionen oder interkulturelle Kompetenzen abzurunden. 

Nach intensiver methodischer Vorbereitung schließen Sie 
Ihr Studium im siebten Semester mit der Bachelorarbeit 
ab.



Berufsfelder und Kompetenzen
Nach Abschluss dieser interdisziplinären und praxisnahen 
Ausbildung stehen Ihnen vielfältige Karrieremöglichkeiten 
offen.

Arbeits- und Organisationspsychologen arbeiten in den 
Bereichen Personalauswahl, -führung und -entwicklung 
oder sind zuständig für die Förderung von Arbeitssicher-
heit und humaner Arbeitsgestaltung. Sie beschäftigen 
sich mit dem Aufbau des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements und der Entwicklung einer lernförderlichen 
Unternehmenskultur. 

Weitere Einsatzfelder sind Organisationsberatung,
Training und Kompetenzmanagement, Coaching und 
Mentoring sowie Wissens- und Qualitätsmanagement.

Zugangsvoraussetzungen
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Die folgenden Zugangsvoraussetzungen berechtigen Sie 
dazu, ein Bachelorstudium bei uns zu beginnen:
•	 allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife,
•	 eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung, oder
•	 eine Qualifikation über berufliche Bildung
	 (Meister, Fachschulbildung etc.).

Für den Studiengang Psychologie im Besonderen:
•	 Deutschkenntnisse (Zertifikat der Niveaustufe B2		
	 gemäß Common European Framework (CEF)),
•	 Nachweis eines achtwöchigen Vorpraktikums bis  
	 zur Rückmeldung zum vierten Fachsemester,
•	 Interesse an Menschen, Organisationen und 
	 gesellschaftlichen Themen.

Bewerbungsfristen und -modalitäten
Unsere Bachelorstudiengänge beginnen immer zum 
Wintersemester. Studienbewerber können sich direkt 
über unser Bewerberportal auf der Homepage unter 
www.hochschule-rhein-waal.de bewerben. Hier finden 
Sie auch weitere Informationen zu den Bewerbungs- 
fristen und -modalitäten.

Haben Sie noch Fragen zum Studiengang? Gerne stehen 
wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.



Kontakte

Campus Kamp-Lintfort
Friedrich-Heinrich-Allee 25, 47475 Kamp-Lintfort, Deutschland
Telefon: +49 2842 90825-0
E-Mail: 	 info@hochschule-rhein-waal.de

Studiengangsleitung
Prof. Dr. Nicki Marquardt
E-Mail: 	nicki.marquardt@hochschule-rhein-waal.de

Student Service Center
E-Mail: 	studienberatung@hochschule-rhein-waal.de

International Office 
E-Mail: 	 international-office@hochschule-rhein-waal.de

Folgen Sie uns auf Twitter: 
www.twitter.com/HochschuleRW

Werden Sie Fan auf Facebook: 
www.facebook.de/hochschulerheinwaal

www.hochschule-rhein-waal.de
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