] HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University
of Applied Sciences

Faculty

Society and Economics

Geschlechtergeschichte und Frauenbewegungen ¢ Grundlagen der Soziologie * Einfiihrung in die Geschlechter- und Diversitatsforschung
* Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften ¢ Methodische Grundlagen ¢ Globalisierung und sozialer Wandel
U) - . . . . . . - . . - . .
Bildungssoziologie und Sozialisation * Angewandte Methoden der Gleichstellungsarbeit ¢ Sozialstruktur, Intersektionalitat und Diversitat
* Qualitative Forschungsmethoden ¢ Gender, Diversitat und Arbeit « Gendertheorien
m
Quantitative Forschungsmethoden ¢ Integration und Inklusion ¢ Personal- und Diversitatsmanagement
<  Kultursoziologie und Kulturwissenschaften e Internationale Institutionen und Politik * Projekt
M
Organisationssoziologie und —psychologie ¢ Policy Design und Politikberatung ¢ Mikrosoziologie
* Neue Modelle und Theorien der Gesellschaft « Wahlpflichtfacher
0p)
— Kdrper und Gesundheit « Angewandte Forschungsmethoden ¢ Gender Mainstreaming und Antidiskriminierung
* Projekt « Wahlpflichtfacher
m
6 Praxis- oder Auslandssemester (20 Wochen)
Py
7 Bachelorarbeit ggf. in Kooperation mit einem Unternehmen oder einer 6ffentlichen Einrichtung (3 Monate)



