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Veranstaltungsart Sum
Kennnummer _ Module SWSs v 5L s - CP cp WS3 W
PS 1.01 Einfuhrung in die Psychologie 5 4 2 P 5 5 5] o
Ps 1.02 Statistik (Deskriptive Statistik und \Wahrscheinlichkeitstheorie) 4 2 2 P 5 5 4 =
PS 1.03 Methodenlehre (Grundlagen empirischer Forschung) 4 2 2 P 5 5 4 § % g
PSS 1.04 Allgemeine Psychologie (Kognitionspsychologie) 4 2 2 P 5 5 4 o Tw
S _1.05 Sozialpsychologie (Individuum und Umwelt) 4 2 2 P 3 5 4 % c% E .
PS 1.06 Computergestiiizie Datenanalyse 4 4 P 5 5 4 2 L 2eg
P55 201 Methodenlehre (Testkonstruktion und Experimentalpsychologie) 4 2 2 P ] 5 4 E = g g g
Ps 202 Sozialpsychologie (Soziale Interaktion und Gruppenprozesse) 4 2 2 P 4] 5 4 @ 2 g w E’
PS 203 Statistik (Inferenzstatistik und multivariate Verfahren) 4 2 2 P 5 5 4 & tog 2
. - E—— o Perchoion everooae |- . 2 |55%58
Ps_2.04 Empirisches Projektseminar (aus Allgemeine Psychologie oder Sozialpsychologie) | 4 P 5 5 4 7 7 g 2%
PSS 205 Allgemeine Psychologie (Motivations-, Emotions- und Lempsychologie) 4 2 2 P 5 5 4 E a e '-:'_:j i
PSS 206 Projektmanagement und Interkulturelle Kompetenz 4 2 2 T 5 5 4 g Ea gﬁ %
PS 2.01 Kommunikation und Kooperation 4 2 2 P 5 5 4 z é é % o
PS 3.02 Entwicklungspsychologie 4 2 2 P 5 5 4 =] - =
PS 3.03 Persanlichkeitspsychologie 4 2 2 P 5 5 4 $| L322
PS5 304 Biologische Psvchologie 4 2 2 P 5 5 4 o 3 §-2 o
PS 3.05 Betriebswirtschaftslehre 4 | 2 2 Pl 5 5 4 = g &2 E
PS 3.06 Emplrlschgs Projektseminar (aus Personlichkeitspsychologie oder Biologische 4 P 5 5 4 ] = g % o
— Psychologie) E E ~0 g
PSS 4.01 Arbeits- und Organisationspsychologie 4 2 2 P 5 5 4 n a g 8 2
PS 402 Personal-und Organisationspsychologie 4 2 2 L 3 5 4 ] & ..™
PS 403 Diagnostische Psychologie 4 2 2 P 5 5 4 o @ = E o
PS 4.04 Recht 4 2 2 P D 5 4 S = N
Wahlpfiichtmodule 16 16 P 1 20 | 20 8 8 1l“la:
PS5 5.01 Ausgewdahlte Themen der Klinischen Psychologie 4 2 2 P ] 5 4 o ™=
PS 5.02 Wissens- und Qualitdtsmanagement 4 2 P 4] 5 4 E g
PS 503 Interdisziplindres Projekt 6 P 10 10 [ 0
Semesterwochenstunden] 12 CcP | 150 24 22I sU 30
Y J
CP 150 120
I
210
Wahlpflichtkatalog SWS| CP Prii
PS_W.01 Human Resource Management 4 ] P
PS_ W.02 Wirtschaftsethik und Moralpsychologie -1 5] T
PS_W.03 Demographischer Wandel in der Arbeitswelt <4 5 P
PS_W.04 Organisationale Sicherheits- und Gesundheitspsychologie 4 5 P
PS_W .05 Fuhrung von Mitarbeitern 4 5 P
PS_W.06 Organisationsentwicklung/ Change Management 4 5] P
Abkilirzungen
SWs Semesterwochenstunden
\" Vorlesung
SL Seminaristische Lehrveranstaltung
S Seminar
U Ubung
Pra Praktikum
Pro Projekt
Prii Profungsform
CcP Credit Points
ws Wintersemester
SS Sommersemester
P Prufung
T Testat






