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Personalrat der Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung

Unser Selbstverstandnis

Wir verstehen uns als Interessensvertretung aller Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung
der Hochschule Rhein-Waal und nehmen unsere gesetzlich vorgesehenen Aufgaben als
kontrollierende Instanz der geltenden Gesetze und Verordnungen verantwortungsvoll wahr.
Wir haben die Rechte und Mdglichkeiten der Beschaftigten im Blick und starken ihnen in ihrem
Sinne den Rucken, diese durchzusetzen — dabei versuchen wir, allen Beschaftigten Prozesse
und rechtliche Zusammenhénge nachvollziehbar zu kommunizieren, kdnnen aber keinen
juristischen Beistand ersetzen.

Wir sehen uns als Arbeitnehmervertretung und starken die in der Hierarchie schwachere
Position, fallen unsere Entscheidungen im Team allerdings immer abh&ngig von den Details
des Einzelfalls und héren alle Perspektiven. Wir bemihen uns, diese moglichst objektiv aber
auch entsprechend unseres Rollenverstandnisses zu betrachten.

Wir fragen regelmafig und Uber verschiedene Kanéle die Interessen der Beschaftigten ab,
holen uns Rickmeldung zu unserem Handeln und versuchen, die Rahmenbedingungen an
der Dienststelle zu verbessern. Dabei sind wir offen fir Kompromisse.

Unsere 5 wichtigsten Werte

Gerechtigkeit

Unser Bestreben ist die faire und gleiche Behandlung aller Beschaftigten gemaf der
zugunsten der Beschdftigten geltenden Gesetze und Verordnungen.

Transparenz
Wir unterstiitzen einen vertrauensstiftenden Informationsfluss an der HSRW.

Verlasslichkeit

Wir reagieren engagiert, zeitnah und ldsungsorientiert auf Anfragen von Beschaftigten und
der Dienststelle.

Teamwork
Wir arbeiten innerhalb und aufRerhalb des PRs im Team und sind stets offen fUr neue Ideen.

Augenhodhe
Wir kommunizieren respektvoll und auf Augenhohe.
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