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Inklusionsvereinbarung gem. § 166 SGB IX

Vereinbarung zur Beschaftigung und Inklusion
von Menschen mit Behinderung
an der Hochschule Rhein-Waal

zwischen der Hochschule Rhein-Waal,
vertreten durch das Prasidium

und

der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen der
Hochschule Rhein-Waal

und

den Personalraten
der Hochschule Rhein-Waal

, unter Beteiligung
der Inklusionsbeauftragten der Hochschule Rhein-Waal

Praambel

Gemal §166 SGB IX wird diese Inklusionsvereinbarung abgeschlossen, um die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben in der Hochschule Rhein-Waal zu ermdglichen, zu
férdern und zu verbessern. Die in der UN-Behindertenrechtskonvention festgeschriebenen Ziele
werden so auch an der Hochschule Rhein-Waal fester Bestandteil, umgesetzt und verstetigt.

Durch diese Inklusionsvereinbarung werden alle Beschaftigten der Hochschule Rhein-Waal,
insbesondere aber diejenigen, die Personalverantwortung tragen, fiir die Belange
schwerbehinderter Menschen-sensibilisiert.

Ziel ist zum einen, Beschaftigte mit Behinderungen zu motivieren, inre Rechte wahrzunehmen,
zum anderen, Verstandnis und Toleranz im Miteinander zu schaffen. Dazu gehért die Ermutigung
betroffener Beschaftigter aller Statusgruppen, eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu
beantragen bzw. anzuzeigen. Die Inhalte dieser Vereinbarung stiitzen sich auf das Neunte Buch
des Sozialgesetzbuchs (SGB IX), das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und die
Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen (Runderlass des Ministeriums des
Innern - 21-42.12.01) in der jeweils gliltigen Fassung.
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1: Anwendungsbereich

1.1 ,Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit
hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine
Beeintréchtigung liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das
Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht,
wenn eine Beeintrachtigung zu erwarten ist" (SGB IX).

1.2 Diese Vereinbarung gilt fiir alle Menschen, die von der vorgenannten Definition erfasst
werden und in einem Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zur Hochschule
Rhein-Waal stehen oder sich um eine Beschaftigung, bzw. um einen Ausbildungsplatz
bewerben. Diese Vereinbarung gilt auch fiir Berufungsverfahren. Menschen mit
Behinderungen im Sinne dieser Vereinbarung ist ein Grad der Behinderung (GdB) von
mindestens 50 oder die Gleichstellung zuerkannt. Menschen, die einen Antrag auf
Schwerbehinderung oder Gleichstellung gestellt haben, sind bis zur Entscheidung tber
den Antrag unter Vorbehalt ebenfalls als schwerbehinderte Menschen zu behandeln.
Uber die Beantragung ist ein Nachweis zu erbringen.

1.3 Da die Gruppe der schwerbehinderten Frauen auf dem Arbeitsmarkt besonderen
Hirden ausgesetzt ist, werden an der Hochschule Rhein-Waal die Belange
schwerbehinderter Frauen bei der Einstellung, Beschaftigung und der Férderung der
beruflichen Entwicklung geman § 154 Abs. 1 Satz 2 SGB IX besonders berlcksichtigt.

2. Ziele dieser Inklusionsvereinbarung

2.1 Forderung der Einstellung und Ausbildung von schwerbehinderten Menschen

2.2 Erhohung des Anteils an schwerbehinderten Beschéaftigten und Auszubildenden mit
einer angestrebten Quote von 6 %, die sukzessive erreicht werden soll.

2.3 Beschaftigungssicherung und/oder individuelle Gestaltung des Arbeitsplatzes von
schwerbehinderten Menschen

2.4 Forderung der beruflichen Entwicklung von schwerbehinderten Beschattigten
2.5 Barrierefreiheit an der Hochschule Rhein-Waal

2.6 Nachhaltige Gesundheitspravention fiir die Beschaftigten der Hochschule Rhein-Waal,
um Behinderung zu vermeiden.

3. Einstellung und Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

3.1 Beiallen intern und extern zu besetzenden Stellen wird geprift, ob schwerbehinderte
Menschen beschéaftigt werden kdnnen. Bei extern zu besetzenden Stellen wird
insbesondere gepriift, ob bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete schwerbehinderte
Menschen geeignet sind. Sowohl bei den intern als auch bei den extern zu
besetzenden Stellen ist schwerbehinderten Bewerber*innen im Sinne von Nummer 1.2
dieser Vereinbarung vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bei sonst gleicher
Eignung vor nicht schwerbehinderten Bewerber*innen der Vorzug zu geben. Bei
kérperlichen Einschrankungen wird geprift, wie diese mit geeigneten Hilfsmitteln zu
kompensieren sind. Nur wenn dies nicht mdglich ist, kann ein schwerbehinderter
Mensch wegen fehlender kérperlicher Eignung abgelehnt werden.

In die Ausschreibungen wird standardmafig folgender Text aufgenommen:
,Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. -
Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben
einen entsprechenden Hinweis auf lhre Schwerbehinderung/Gleichstellung zu geben.
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Gerne kdnnen Sie sich bei Fragen auch vorab an unsere Schwerbehindertenvertretung
wenden. Kontakt: schwerbehindertenvertretung@hochschule-rhein-waal.de"

3.2 Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden der Vertrauensperson
schwerbehinderter Menschen (Schwerbehindertenvertretung/SBV) mitgeteilt. Ihr wird
Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen gewahrt.

3.3 Schwerbehinderte Menschen, die sich auf einen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
beworben haben, werden grundsatzlich zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.
Dies gilt nicht, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Dariiber entscheidet die
einstellende Stelle unter friihzeitiger Einbeziehung der SBV und unter Beachtung des
Anforderungsprofils. Die Schwerbehinderung/Gleichstellung muss aus der Bewerbung
erkennbar sein.

Bei Einladungen zu Vorstellungsgesprachen wird der ggf. erforderliche
Unterstiitzungsbedarf abgefragt, damit individuell notwendige Unterstlitzung gegeben
werden kann (z.B. Nutzung eines barrierefreien Raumes, Einsatz von
Kommunikationshilfen etc.).

3.4 Die SBYV steht bereits im Vorfeld eines Vorstellungsgesprachs den Bewerber*innen als
Ansprechperson zur Verfligung. Die Kontaktdaten werden in der Einladung zum
Gesprach mitgeteilt.

3.5 Bei Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen wird die SBV an allen
Vorstellungsgespréachen zwecks Vergleichbarkeit sowie an den Abschlussgesprachen
von Vorstellungsrunden beteiligt. Eine Ausnahme davon gilt nur dann, wenn der
schwerbehinderte Mensch die Beteiligung ausdriicklich ablehnt.

Sind in einem Auswahlverfahren Eignungstests, Assessment-Center oder
vergleichbare Auswahlinstrumente vorgesehen, so werden schwerbehinderten
Bewerber*innen auf Antrag unter Beteiligung der SBV Nachteilsausgleiche gewahrt.

3.6 Eine im Vergleich zu anderen Bewerber*innen geringere Eignung oder fehlende
Berufserfahrung, die auf die Schwerbehinderung zurlickzufiihren ist, darf nicht zum
Nachteil gewertet werden, es sei denn, dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder
Fahigkeiten fiir die Erfillung der Aufgaben unverzichtbar sind und nicht durch
technische Arbeitshilfen oder andere Mafinahmen ausgeglichen werden kénnen.
Kommt hiernach ein schwerbehinderter Mensch in die engere Auswahl, so wird er bei
gleicher Eignung gegentiber den nichtbehinderten Menschen eingestellt.

3.7 Uber die Entscheidung, entweder zur Einstellung bzw. Ausbildung einen
schwerbehinderten Menschen zu berlicksichtigen oder einer anderen Bewerbung den
Vorzug zu geben, wird die SBV durch die, von der Dienststelle dazu organisatorisch
berechtigten, Personen bzw. die Berufungskommission umgehend informiert. Halt die
SBV im zweiten Fall die Berticksichtigung jedoch fiir moglich und geboten, Ubersendet
sie der Dienststelle bzw. Berufungskommission eine Stellungnahme. Bleiben die
Dienststelle bzw. Berufungskommission bei ihrer Entscheidung, den
schwerbehinderten Menschen nicht zu beriicksichtigen, wird diese Stellungnahme der
Auswahlbegriindung beigefligt.

3.8 Bei der Einstellung schwerbehinderter Menschen als Beamte wird § 13 Abs. 1 der
Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten im Land Nordrhein-
Westfalen (Laufbahnverordnung - LVO) in der jeweils giiltigen Fassung beachtet.
Danach darf von ihnen bei der Einstellung nur das Mindestmaf kdrperlicher Eignung
verlangt werden; die korperliche Eignung wird im Allgemeinen auch dann noch als
ausreichend angesehen werden kdnnen, wenn der schwerbehinderte Mensch nur fur
die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der betreffenden Laufbahn geeignet ist.
Die Einstellung schwerbehinderter Menschen als Beamte ist auch dann méglich, wenn
aufgrund der Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit nicht auszuschlieflen ist;
die Bewerber*innen werden darauf aufmerksam gemacht, dass eine beamtenrechtliche
Versorgung nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 Beamtenversorgungsgesetz fur das Land Nordrhein-
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4.2

4.3

Westfalen (Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW) eine
ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren voraussetzt.

3.9 Um die Nachteilsausgleiche in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen
schwerbehinderte Beschéftigte und Bewerber*innen die Beantragung der
Schwerbehinderung, der Gleichstellung oder die Anerkennung dem Arbeitgeber
anzeigen.

Die Personalakten von schwerbehinderten Beschéftigten werden in geeigneter Weise
gekennzeichnet, um die Beteiligung der SBV in jedem Fall zu gewahrleisten und die
Nachteilsausgleiche zu gewahren. '

3.10 Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick tber den zu
betreuenden Personenkreis zu geben, werden ihr monatlich alle Zu- und Abgange von
schwerbehinderten Beschéftigten, sowie Meldungen lber Beantragung, Neubewilligung
bzw. Verénderung des GdB und der Gleichstellung mitgeteilt. Im besonderen
Bedarfsfall (z.B. vor Wahlen oder der Schwerbehindertenversammlung) wird ein
aktueller Uberblick auf Anfrage mitgeteilt.

Barrierefreiheit in der Informationstechnologie

Die Hochschule Rhein-Waal verpflichtet sich, die gesetzlichen Ziele der Barrierefreiheit in der
Informationstechnologie aktiv zu fordern und bei der Planung neuer Ma3nahmen zu
beachten. Das Ziel der allgemeinen Barrierefreiheit wird insbesondere durch die Regelungen
in § 10 Behindertengleichstellungsgesetz NRW, der Barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung NRW sowie der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung-BITV 2.0
konkretisiert.

Die Einhaltung der Anforderungen ist, nach Absprache mit der Schwerbehindertenvertretung,
auch fiir wesentliche IT-Anwendungen, die fiir die tagliche Arbeit an der Hochschule
notwendig sind, nach Malkgabe der technischen, finanziellen und
verwaltungsorganisatorischen Mdglichkeiten sicherzustellen, auch wenn hierfur kein
gesetzlicher Auftrag aktuell vorliegt.

Das Inklusionsteam der Hochschule Rhein-Waal wird sukzessive und kontinuierlich fir alle
wesentlichen IT-Anwendungen, die durch zentrale Einrichtungen betrieben werden, den
Stand der Barrierefreiheit mit Hilfe des Dezernates Informationstechnik ermitteln und in
Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung ggf. notwendige MalRnahmen festlegen.

Gestaltung von Arbeitspldtzen und Arbeitsumfeld/Barrierefreiheit

5.1 Schwerbehinderte Menschen haben einen Rechtsanspruch auf einen
behinderungsgerechten Arbeitsplatz. Dies umfasst auch das Arbeitsumfeld.
Schwerbehinderte Menschen werden — wie alle Beschéaftigten — bei der Einrichtung und
Gestaltung ihres Arbeitsplatzes einbezogen. Dies gilt insbesondere fiir neue
Beschéftigte sowie Beschaftigte, die ein neues Arbeitsgebiet libernehmen. Neben der
Anpassung von Arbeitsumfeld, Arbeitsorganisation und Arbeitszeit einschlieflich
Pausenregelungen (z.B. erhdhter Pausenbedarf wegen Art und Schwere der
Behinderung) kénnen fiir schwerbehinderte Beschéftigte u.a. akustische und optische
Hilfsmittel, behinderungsgerechte Biromébel, behinderungsgerechte
Arbeitsplatzausleuchtung, Braille Display und/oder Vergréferungssysteme erforderlich
sein. Die SBV und der Betriebséarztliche Dienst bieten den behinderten Beschéaftigten
und den betroffenen Organisationseinheiten Beratung an.

Angemessene Vorkehrungen sollen méglichst vor Arbeitsaufnahme getroffen werden.
Schwerbehinderte Menschen werden bei Einstellung oder Ubertragung eines neuen
Arbeitsbereiches besonders sorgfaltig am Arbeitsplatz eingewiesen.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Eine Beratung der zustandigen Rehabilitationstréger (Integrationsamt,
Rentenversicherung, Agentur fiir Arbeit, Unfallversicherungstréger) kann bei
Gestaltungs- und Finanzierungsfragen zur Einrichtung bzw. Umriistung des
entsprechenden barrierefreien Arbeitsplatzes einbezogen werden. Die SBV und die*der
Inklusionsbeauftragte der Hochschule Rhein-Waal sind dafiir die
Ansprechpartner*innen. Notwendige Kosten, die von den Rehabilitationstragern nicht
oder nur anteilig ibernommen werden, werden von der Hochschule Rhein-Waal
getragen.

Die Hochschule Rhein-Waal berlicksichtigt Vorschriften, Richtlinien und Normen in
ihrer jeweils aktuellen Fassung fiir barrierefreie IT-Anwendungen, digitale Plattformen
und Birotechnik. Dies gilt fiir das Anforderungsspektrum der Ausschreibung ebenso
wie fiir Neubeschaffungen und Aktualisierungen bestehender Anwendungen.

" Alle mit IT-Anwendungen und Biirotechnik betrauten Beschaftigten nehmen an

notwendigen WeiterbildungsmafRnahmen zur barrierefreien Informations- und
Biirotechnik teil. Die SBV wird bei allen vorgenannten Ma3nahmen beteiligt.

Die Hochschule Rhein-Waal tragt Sorge, dass bei Hochschulveranstaltungen die
Teilnahme aller durch Barrierefreiheit moglich ist.

Bei Neu- und Umbauten sowie Renovierungsmafinahmen berticksichtigt die
Hochschule Rhein-Waal bereits bei der Planung, bei Ausschreibungen, in der
Ausflihrung und in den Gefahrdungsbeurteilungen die Vorschriften, Richtlinien und
Normen fiir barrierefreies Bauen in ihrer jeweils aktuellen Fassung. Sie setzt die
erforderlichen MaRnahmen unter Beteiligung der SBV um, fihrt eine aktuelle
Dokumentation der Gebaude und stellt sicher, dass Ausschreibungen den
Anforderungen zur Barrierefreiheit genligen.

Die Hochschule Rhein-Waal verpflichtet sich, dass mit BaumaRnahmen betraute
Beschaftigte an notwendigen WeiterbildungsmaRnahmen zur baulichen Barrierefreiheit
teilnehmen. '

Die SBV wird bei der Planung von Neu- und Umbauten sowie der Anmietung von
Dienstraumen beteiligt, sofern die Belange schwerbehinderter Beschaftigter beriihrt
werden. Dies gilt auch fiir die Verteilung von Dienstraumen innerhalb von
Dienstgebauden. Die Arbeitsrdume schwerbehinderter Beschaftigter werden nach
Mdglichkeit so ausgewahlt, dass die Leistungsfahigkeit nicht beeintrachtigt wird. Es
wird gegebenenfalls ein Einzelzimmer zugeteilt. Das gilt insbesondere fir
schwerbehinderte Beschéftigte, wenn die Art der Behinderung dies erfordert.

Soweit bei einer Dienststelle Parkmoglichkeiten vorhanden sind, wird auf
schwerbehinderte Menschen, die wegen der Art und Schwere der Behinderung auf den
Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind, Ricksicht genommen. Hierzu
gehdren in erster Linie die Bereitstellung und Reservierung von geeigneten
Parkplatzen. Fiir die Standorte der Hochschule Rhein-Waal wird daher sichergestellt,
dass diesen schwerbehinderten Beschaftigten geeigneter Parkraum in gréfitméglicher
Nahe zum Arbeitsplatz zur Verfliigung gestellt wird. Soweit die haushaltsméaRigen
Voraussetzungen vorliegen, kann auch die Anmietung von Parkplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in Betracht kommen.

Schwerbehinderte Beschaftigte erhalten fiir medizinisch notwendige arztliche und
therapeutische Behandlung Arbeitsbefreiung, sofern diese in der Arbeitszeit — auch
wahrend des Arbeitszeitrahmens — stattfinden miissen. Die erforderliche Abwesenheit
ist den Fachvorgesetzten anzukiindigen, durch arztliches Attest nachzuweisen und wird
dem Zeitkonto in vollem Umfang incl. Wegezeiten gutgeschrieben.

Speziell ausgebildete Assistenz- und Blindenfiihrhunde diirfen wéhrend der Arbeitszeit
am Arbeitsplatz oder in der N&he des Arbeitsplatzes mitgeflihrt und untergebracht
werden.
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5.10 Die Belange von schwerbehinderten Menschen einschliefilich des Bedarfs an
Evakuierungshilfen werden beim Notfallmanagement und Brandschutzkonzept
beriicksichtigt und in die Noftfallplane sowie in erforderlichen Schulungen
aufgenommen.

5.11 Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit und
Uberstunden und auch von Krankheits- und Urlaubsvertretungen freigestellt, wenn die
Vertretung innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit nicht erledigt werden kann oder die
Art der Behinderung den Betroffenen unzumutbar erscheinen lasst. Bei zwingenden
dienstlichen Griinden wird ein Gesprach zwischen der betroffenen Person, einer
Vertretung der Dienststelle (i.d.R. die*der Inklusionsbeauftragte) und der SBV
einberufen.

5.12 Die Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell) ist geeignet, nach langerer
Erkrankung die Riickkehr an den Arbeitsplatz zu erleichtern. Grundséatzlich soll die
direkte Fiihrungskraft ihre Zustimmung zur Durchfiihrung der Wiedereingliederung
erteilen. Eine Ablehnung ist nur in begriindeten Ausnahmefallen méglich.

6. Forderung der beruflichen Entwicklung

6.1 Schwerbehinderte Beschéaftigte werden in ihrem Bestreben nach héherwertigen
Tatigkeiten und Arbeitsplatzwechsel mit besseren Entwicklungsperspektiven im
Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten unterstiitzt und geférdert. Um mittelbare
institutionelle Diskriminierung zu verhindern und bestehende Nachteile aufgrund einer
Beeintrachtigung auszugleichen, sollen schwerbehinderte Beschéftige, sofern eine
VerhaltnismaRigkeit vorliegt, zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens bei
dienstlichen MaRnahmen der beruflichen Bildung besonders beriicksichtigt werden.
Durch geeignete Malinahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit wird sichergestellt,
dass an QualifizierungsmaRnahmen teilgenommen werden kann. Vor der Meldung von
Beschaftigten zu Verwaltungslehrgangen wird gepruft, ob schwerbehinderte
Beschaftigte geeignet und interessiert sind.

6.2 Beieinem Wechsel des Arbeitsplatzes eines schwerbehinderten Menschen wird die
SBV beteiligt. Schwerbehinderte Menschen sollen gegen ihren Willen unter
Berlicksichtigung des § 164 Absatz 4 SGB IX nur aus dringenden dienstlichen Griinden
versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden. Umsetzungen, Abordnungen und
Versetzungen werden auf das unumgangliche, dienstlich erforderliche MaR beschrankt.
Begriindeten eigenen Antragen auf Versetzung oder Arbeitsplatzwechsel wird
entsprochen, wenn dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen.

6.3 Mobile Arbeit kann geeignet sein, die Rahmenbedingungen fiir schwerbehinderte
Menschen zu verbessern und stellt ggf. auch ein Instrument zur Sicherung gefahrdeter
Arbeitsverhaltnisse dar. Begriindeten Antrdgen von schwerbehinderten Menschen,
auch Uber die in der Dienstvereinbarung ,Home-Office und Mobile Arbeit an der
HSRW* benannte Hochstgrenze hinaus, wird entsprochen, wenn dies die
Arbeitsbedingungen verbessert und/oder den Erhalt des Arbeitsplatzes sichert sowie
dringende dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen. Die SBV wird hierbei
frihzeitig beteiligt.

6.4 Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn
die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.
Schwerbehinderten Beschaftigten wird bei der Bewilligung einer Teilerwerbsunféhig-
keitsrente eine entsprechende Teilzeitbeschaftigung ermdglicht, wenn nicht erhebliche
dienstliche Belange dem entgegenstehen. Unabhangig davon wird die Einrichtung von
geeigneten Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Beschéaftigte grundsétzlich
geférdert. Darliber hinaus werden aber auch geeignete Vorkehrungen getroffen, um
schwerbehinderten Beschéaftigten Vollzeitarbeitsplatze zu erméglichen.
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Ausbildung, Praktika, Rehabilitation

Die Hochschule Rhein-Waal unterstiitzt die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, indem sie Praktika und Probebeschéaftigungen fiir
behinderte Jugendliche und Erwachsene sowie Rehabilitand*innen ermdglicht. Bewerbungen
fir solche Praktika und Probebeschaftigungen werden daher nach Moglichkeit berlicksichtigt.
Nach erfolgreicher MalRnahme wird mit Beteiligung der SBV eine Weiterbeschaftigung
erortert.

Pravention

8.1

8.2

8.3

8.4

Treten ernsthafte personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten in
einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisverhaltnis schwerbehinderter
Beschatftigter auf, die zur Geféahrdung dieses Verhaltnisses fiihren kdnnen, werden
unter Einschaltung der SBV, des zustandigen Personalrates sowie des
Integrationsamtes alle Méglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden-Hilfen erortert,
mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Ausbildungs-, Dienst-
und Arbeitsverhaltnis méglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

Praventionsmafnahmen werden allen Beschéaftigten unter der Beriicksichtigung
steuerrechtlicher Aspekte angeboten, um die Gesundheit und Dienst-/Arbeitsfahigkeit
zu erhalten. Dazu gehort neben interner Weiterbildung, Gesundheitstagen auch die
arbeitsmedizinische Beratung.

Beschéftigten, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen arbeitsunfahig sihd, wird

- ein BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement — angeboten. Zur Wiederher-

stellung der Arbeitsfahigkeit und Erhaltung der Gesundheit kénnen im Rahmen des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements die in der Inklusionsvereinbarung
festgelegten MaRnahmen und Nachteilsausgleiche voriibergehend unter der
Bertiicksichtigung (ibergeordneter rechtlicher Vorgaben auch nicht schwerbehinderten
Beschéaftigten gewahrt werden.

Die Hochschule Rhein-Waal bietet die Moglichkeit an, spezifische
Qualifizierungsmafinahmen fiir Flihrungskrafte, Lehrpersonen, schwerbehinderte
Beschéftigte und alle Mitarbeiter*innen der HSRW (ber die eigene Weiterbildung oder
geeignete Anbieter zu Inklusionsthemen, Umsetzung der Inklusionsvereinbarung und
Gesundheitsthemen, inkl. Berlicksichtigung der Schwerbehinderung in der Lehre und
Verwaltung zu besuchen. Flihrungskrafte sind gehalten regelmafig an den
einschlagigen Fortbildungen teilzunehmen. Im Rahmen einer Evaluation werden mit
der Dienststelle geeignete Instrumente zur Erhéhung der Teilnahmequote entwickelt
und im Anschluss umgesetzt.

Schwerbehindertenvertretung SBV

9.1

9.2

9.3

Die SBV wird bei allen Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Menschen
oder diese als Gruppe berlhren, unverziglich und umfassend durch das Dezernat
Personal und Organisation unterrichtet und vor Entscheidungen angehért.

Schwerbehinderte Beschéftigte kénnen zu Begehungen des Arbeitsplatzes,
Personalgesprachen, Fiirsorgegesprachen, zu Gesprachen bzgl. Arbeitszeit,
Gesprachen zu Gefahrdungsanzeigen etc. die SBV hinzuziehen. Die Dienststelle/
Vorgesetzten weisen die schwerbehinderten Beschaftigten hierauf hin.

Die SBV kann an allen Sitzungen des Senats, des Arbeitsschutzausschusses, der
Kommission fiir Diversity und weiteren fiir die Aufgaben der SBV relevanten
Arbeitsgruppen als beratendes Mitglied teilnehmen.
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9.4 Bei der Einrichtung von Projekten und Arbeitsgruppen durch Verwaltung bzw.
Prasidium wird der SBV Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben, ob Fragen der
Inklusion zu beriicksichtigen sind. In diesen Fallen wird die SBV an der jeweiligen
Projekt- bzw. der Arbeitsgruppe beteiligt.

9.5 Die Schwerbehindertenvertretung ist beratend tatig. Die Beschéftigten werden von der
SBV ermutigt, eine vorhandene Schwerbehinderung zu offenbaren, damit sie die
Nachteilsausgleiche in Anspruch nehmen kénnen und die Dienststelle ggf.
Unterstiitzung leisten kann. Die SBV unterstutzt betroffene Beschaftigte bei ihren
Antragen auf Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft und auf Gleichstellung.

Personalrate

10.1 Die Personalrate haben gemaR Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (LPVG) die Aufgabe, auch die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter Beschéftigter zu fordern. Dies gilt-in Abgrenzung zur SBV nicht fir
die Gruppe der Professor*innen und Bewerber*innen.

10.2 Fir alle Beschéaftigten gelten die gleichen Beratungs-, Unterstiitzungs- und
Beschwerdemdglichkeiten bei den Personalraten.

10.3 Fr die Dienststelle gelten fiir alle Beschéftigten die gleichen Informations- und
Beteiligungspflichten gegeniber den Personalréten.

10.4 Die Personalrate laden die SBV zu jeder Sitzung ein.

Inklusionsbeauftragte*r

Die*der Inklusionsbeauftragte vertritt in Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
die Hochschule Rhein-Waal. Sie*er wirkt darauf hin, dass die dem Arbeitgeber betreffenden
Pflichten aus den besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen (SGB
IX, Schwerbehindertenrecht) erfillt werden. Um die Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben zu ermdglichen und zu verbessern, arbeitet die*der Inklusionsbeauftragte
eng mit der SBV, dem Betriebséarztlichen Dienst und den Personalrdten zusammen. Sie*er
wird durch Prasidiumsbeschluss bestellt bzw. abberufen; die Umsetzung des Beschlusses
erfolgt durch das Préasidium in Schriftform. Die Personalrate und die
Schwerbehindertenvertretung werden in Kenntnis gesetzt.

Inklusionsteam

12.1 Es wird ein Inklusionsteam gebildét. Die Schwerbehindertenvertretung, die
Personalréte, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und die*der
Inklusionsbeauftragte entsenden jeweils ein Mitglied ins Inklusionsteam.

12.2 Bei Bedarf werden sachkundige Personen zugezogen, z.B. die beauftragte Person fir
Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen, die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, Personaldezernat, Gleichstellungsbeauftragte, Betriebsarztlicher
Dienst, Ausbildungsleitung, Integrationsamt, Integrationsfachdienst,
Rehabilitationstrager.

12.3 Die Aufgaben des Inklusionsteams umfassen
« die Uberwachung der Umsetzung der Inklusionsvereinbarung

» die Beratung des Arbeitgebers bezﬂgvlich der Férderung der Ausbildung und
Beschaftigung behinderter Menschen

« die Zusammenarbeit und die Beteiligung betrieblicher und auerbetrieblicher
Fachkrafte
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+ die Erstellung und Koordinierung von Konzepten z.B. fiir betriebliche Integration und
Rehabilitation.

12.4 Das Inklusionsteam trifft sich mindestens zweimal im Jahr zur Erérterung und

Uberpriifung der in der Inklusionsvereinbarung benannten Ziele und Aufgaben. Das
Inklusionsteam gibt sich eine Geschéaftsordnung. Die beauftragte Person flr
Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen soll zu den Treffen
eingeladen werden. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben sind einzuhalten.

Berichterstattung und Evaluation

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Die SBV erstellt fiir das Inklusionsteam eine jahrliche Ubersicht (iber die Entwicklung
der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen an der Hochschule Rhein-Waal. Die
daflr notwendigen Informationen erhalt sie von der Dienststelle.

Die SBV und die*der Inklusionsbeauftragte erhalten halbjahrlich in Absprache mit dem
Personalservice und dem Inklusionsteam eine Ubersichtsliste, aus der
Vertragsveranderungen der schwerbehinderten Menschen, u. a. Arbeitszeitanderung,
Vertragsverlangerung und mobile Arbeit hervorgehen.

Vor Abgabe der jahrlichen Anzeige der Hochschule Rhein-Waal gem. SGB IX erhalten
die SBV sowie die*der Inklusionsbeauftragte von der Dienststelle eine Kopie der
Anzeige und des Verzeichnisses mit der Moglichkeit zur Stellungnahme.

Dem Inklusionsteam wird einmal jahrlich iber die in 8.3 und 8.5 aufgefiihrten
Fortbildungsangebote und Nutzung/Auslastung der Angebote berichtet.

In den Versammlungen von schwerbehinderten Menschen und auf den jahrlich
stattfindenden Personalvollversammlungen berichtet das Inklusionsteam tber den
Stand der Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen und ihrer Inklusion.

Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Alle in dieser Vereinbarung enthaltenen finanzrelevanten Malnahmen stehen unter
dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit durch die Hochschule und einer Priifung und
Entscheidung der VerhéltnismafRigkeit.

Wird zwischen Dienststelle und Inklusionsteam (iber die Auslegung und Anwendung
dieser Inklusionsvereinbarung oder einzelner Bestimmungen keine Einigung erzielt,
wird zunachst die Beilegung der Meinungsunterschiede unter Beteiligung des
Integrationsamtes gesucht. Wenn auf diesem Weg keine Einigung erzielt werden kann,
entscheidet die Dienststelle. Die Regelungen des Bundesteilhabegesetzes und des
LPVG bleiben hiervon unberiihrt.

Diese Inklusionsvereinbarung tritt durch die Unterzeichnung am Tag nach der
Vero6ffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule Rhein-Waal in Kraft.

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende von einer
der unterzeichnenden Parteien gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung der
Vereinbarung bleibt die geltende Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen
Vereinbarung gliltig. Die Kiindigung ist frithestens zum 31.12.2023 mdglich.

Sollten die unterzeichnenden Parteien einvernehmlich eine Anpassung an neue
rechtliche oder tats&chliche Entwicklungen wiinschen, kann diese Anpassung auch
ohne Kiindigung im Weg einer Anderung der Vereinbarung vorgenommen werden.

Die Inklusionsvereinbarung wird nach drei Jahren durch das Inklusionsteam tberprift
und gegebenenfalls fortgeschrieben und mit weiteren bzw. neuen Zielen versehen, zum
Beispiel bezlglich einer méglichen Erweiterung des Anwendungsbereiches auf
Menschen mit einem GdB 30 oder40.
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14.7 Soweit in der Inklusionsvereinbarung auf Rechtsvorschriften Bezug genommen wird,
gelten diese in der jeweils geltenden Fassung.
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