RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University
of Applied Sciences

Dienstvereinbarung zum Rahmenvertrag

»Gute Beschéftigungsbedingungen fiir das Hochschulpersonal”

Zwischen der Prasidentin sowie
der Kanzlerin der Hochschule Rhein-Waal

und dem Personalrat der wissenschaftlichen und
knstlerischen Beschaftigten sowie dem Personalrat der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung der Hochschule Rhein-Waal

wird folgende Dienstvereinbarung zum Rahmenvertrag
,Gute Beschaftigungsbedingungen fiir das Hochschulpersonal®
geschlossen:
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§1
Wechsel von Tarifbeschiftigten

Die einstellende Hochschule rechnet bei der Berechnung der maRgeblichen Stufe der Entgelttabelle nach
Maldgabe des § 16 TV-L (ggfs. in der Fassung der Nr. 5 des § 40 TV-L) auch bei einem Wechsel von
Tarifbeschaftigten von Behorden in der Tragerschaft des Bundes, der Kommunen oder des Landes
Nordrhein-Westfalen die Vorzeiten so an, als hatte die oder der betreffende Beschaftigte diese Vorzeiten an
der einstellenden Hochschule zurtickgelegt.

§2
Wechsel zwischen den Hochschulen
in der Tridgerschaft des Landes

'Um die Risiken eines Wechsels zwischen den Hochschule in der Tragerschaft des Landes fir die
Tarifbeschaftigten und der aufnehmenden Hochschule beidseitig zu minimieren, soll bevorzugt mit dem
Instrument der Abordnung gem. § 4 Abs. 1 TV-L gearbeitet werden. 2Die aufnehmende Hochschule wirkt auf
Leitungsebene bei der abgebenden Hochschule darauf hin.

§3

Beschiftigung wissenschaftlicher Hilfskrifte

(1) 'Als wissenschatftliche Hilfskrafte kénnen Absolventinnen und Absolventen mit einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss beschaftigt werden. ?Beschaftigungen von Absolventinnen und
Absolventen mit Masterabschluss bediirfen einer besonderen Begrundung und der Zustimmung des
zustandigen Personalrates. *Als maRgeblich gilt ein erster Abschluss im gleichen Berufsfeld. “Handelt
es sich um eine Tatigkeit mit einem anderen, neuen Féacherbezug, so kénnen auch Ausnahmen
madglich sein.

(2) Die Tatigkeiten der wissenschaftlichen Hilfskrafte missen sich an der amtlichen Begriindung zu § 46
Hochschulgesetz orientieren.

§4

Erteilung von Lehrauftragen

(1) 'An der Hochschule Rhein-Waal wird die Sprachenausbildung in der Regel durch hauptamtliche
Lehrpersonen erbracht, wenn die Sprachenausbildung fiir das Studium verpflichtend vorgesehen ist.
?Dies kann nur erfolgen, soweit die finanziellen Rahmenbedingungen es erméglichen.

(2) 'Bei der Vergitung von Lehrauftragen wird die mit dem Lehrauftrag gegebenenfalls verbundene
Prufungstatigkeit, je nach Anzahl und Priifungsform, beriicksichtigt. 2Hierzu wird vereinbart, im Rahmen
der Evaluationsfrist von § 16 Abs. 3 des Rahmenvertrages ein Konzept zur Anpassung und Evaluation
der Lehrauftragsvergiitung zu erstellen.

(3) 'Bei erstmaliger Vergabe eines Lehrauftrages kann erst ein Semester beauftragt werden. 2Danach wird
angestrebt, die folgenden Lehrauftrége fiir zwei oder mehr Lehrsemester (jeweils zweimal Sommer- oder
Wintersemester) oder fr ein oder mehr Studienjahre zu vergeben,

§5
Umgang mit Teilzeitbeschiftigung

(1) Schreibt die Hochschule eine neu zu besetzende Stelle in Teilzeit aus, so muss begriindet werden, warum
eine Aufstockung einer/eines bereits in Teilzeit Beschaftigten/Beschaftigten nicht maglich ist.

(2) 'Sofern méglich, werden an der Hochschule Rhein-Waal familienfreundlicher Aspekte mit geeigneten
Instrumenten der Personalplanung verkniipft. 2im Einzelfall missen jedoch die dienstlichen Belange
gewahrt werden.
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§6

Aligemeine Rahmenbedingungen von Befristungen

Fachvorgesetzte sollen mind. 6 Wochen vor Beginn der 3-Monatsfrist die Verlangerung oder die
Beendigung des Vertrages mit den entsprechenden Beschéftigten besprechen und die Verlangerung
S0 rechtzeitig beantragen, dass keine Beschaftigungsliicke entsteht.

'In Auswahlvermerken muss die Nichtberticksichtigung von internen Bewerbern auf eine zu
besetzende Stelle besonders begriindet werden. 2im Zweifel sind die Bewerberinnen und Bewerber
einzuladen.

§7

Besondere Rahmenbedingungen fiir die wissenschaftlich Beschiftigten

Innerhalb des Zeitraums der Evaluationsfrist von Artikel 16 Abs. 3 des Rahmenvertrages wird ein
Personalplanungskonzept gemaR Artikel 7 Absatz 3 des Rahmenvertrages ,Gute
Beschaftigungsbedingungen fir das Hochschulpersonal”, unterschrieben am 11.01.201 6, erarbeitet.
'Es wird vereinbart, im Rahmen der Evaluationsfrist von § 16 Abs. 3 des Rahmenvertrages ein
Konzept zu Mitarbeiterjahresgesprachen mit wissenschaftlich Beschaftigten zu erstellen. 2Hierbei liegt
die Personalverantwortung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultiten beim jeweiligen
Dekanat, eine Zuordnung zu Professorinnen und Professoren in den Fakultaten findet nicht statt. %Bei
Drittmittel-Projekten liegt die Verantwortung bei der hochschulinternen Projektleitung

Die Tatigkeitsbeschreibungen der wissenschaftlich Beschéftigten sollen sachgerecht erstellt und nach
einem Zeitraum von 2 Jahren evaluiert werden.

§8

Gesundheitsmanagement

Es wird vereinbart, im Rahmen der Evaluationsfrist von § 16 Abs. 3 eine Dienstvereinbarung zum BGM
abzuschlieRen.
§9
Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung ist als Erganzung zum Rahmenvertrag ,Gute Beschéftigungsbedingungen
fur das Hochschulpersonal”, unterschrieben am 11.01.2016, zu sehen. *Sollte der Rahmenvertrag als
Grundlage entfallen, schlieBen die Gremien mit der Hochschulleitung eine neue Dienstvereinbarung
auf Grundlage dieser Artikel.

Die Gremien uberpriifen gemeinsam mit der Hochschulleitung jahrlich die Umsetzung des
Rahmenvertrages und der dazugehérigen Dienstvereinbarung.

'Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres
gekuindigt werden. 2In diesem Fall verpflichten sich die Parteien, tber eine neue Dienstvereinbarung
binnen eines Jahres zu verhandeln. 3Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist bleibt die Dienstvereinbarung
im Ganzen in Kraft.
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(4) 'Solite eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der tibrigen
Bestimmungen davon nicht beriihrt. 2Die Parteien verpflichten sich, anstelle einer unwirksamen
Bestimmung eine dieser Bestimmung maglichst nahekommende wirksame Regelung zu treffen.
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Hochschule Rhein-Waal Der Personalrat

Die Prasidentin der wissenschaftlichen und

der Hochschule Rhein-Waal kiinstlerisch Beschaftigten
der Hochschule Rhein-Waal
Der Vorsitzende

Dr. Heide Naderer Ralf Darius
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Hochschule Rhein-Waal Der Personalrat

Die Kanzlerin der Mitarbeiterinnen und

der Hochschule Rhein-Waal Mitarbeiter in Verwaltung und Technik
In Vertretung der Hochschule Rhein-Waal

Der Vorsitzende
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