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Die Hochschule Rhein-Waal in Kleve und Kamp-Lintfort bietet lhnen ein innovatives und
internationales Umfeld, verbunden mit hoher Qualitdt der Lehre in interdisziplindren Bachelor- und
Masterstudiengangen, die uUberwiegend in englischer Sprache gelehrt werden. Sie ist
forschungsstark in technischen, naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplinen. Mehr als 6.000 Studierende haben sich bereits fir die Hochschule Rhein-Waal
entschieden.

Die landschaftlich reizvolle Region Niederrhein liegt in unmittelbarer Nahe des Wirtschaftszentrums
Rhein-Ruhr und der Niederlande, aber zugleich im Zentrum Europas, wobei die Hochschulstandorte
Uber die drei Flughafen Amsterdam/Schiphol, Dusseldorf Rhein-Ruhr und Weeze aus aller Welt gut
erreicht werden kénnen.

Die Hochschule hat in der Bibliothek am Campus Kleve zum 1.08.2016 folgende Position zu
besetzen:

Kennziffer 02/B/16
Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste, EG 6 TV-L, Vollzeit, befristet fur 2
Jahre

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

e Dienste an der Informations- und Ausleihtheke
o Nutzer/innenanmeldung, Verwaltung der Nutzerdaten im Lokalsystem SISIS
SUNRISE
o Bearbeitung von Sonderausleihen, Fernleihen, Vormerkungen und
Zweigstellenbestellungen
o Geblhreneinnahme- und Verwaltung
o Beratung und Unterstiitzung der Nutzer/innen
e Bestandsaufstellung und Pflege
e Aufsichts- und Ordnungsarbeiten
¢ Allgemeine Verwaltungsaufgaben
e Medienbearbeitung
o Bestellung, Inventarisierung, Rechnungsbearbeitung (Monographien, Fortsetzungen)
o Verbundkatalogisierung mit einfachem Schwierigkeitsgrad

Was erwarten wir?

e Abgeschlossene Ausbildung als Bibliotheksassistent/in bzw. Fachangestellte/r fir Medien und
Informationsdienste — Fachrichtung Bibliothek

e Versierter Umgang mit elektronischen Medien

e Gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office und Internet

e Gute Kenntnisse in der Arbeit mit Bibliotheksverwaltungssystemen, vorzugsweise SISIS
SUNRISE

o Kenntnisse der RDA bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen
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e Ausgepragte Dienstleistungs- und Kunden/innenorientierung

e Die Bereitschaft zur aushilfsweisen (bei Personalengpassen) Ubernahme von Diensten in der
Bibliothek am Standort Kamp-Lintfort

e Gute, aktive englische Sprachkenntnisse

Was bieten wir lhnen?

Eine auf zwei Jahre befristete Einstellung als Tarifbeschéftigte/r EG 6 TV-L

Eine Besetzung der Stelle in Vollzeit

Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des offentlichen Dienstes, z.B. eine jahrliche
Sonderzahlung, die Zahlung der Vermdgenswirksamen Leistungen und eine Urlaubsregelung
uber dem Mindesturlaub

(Die Stelle ist grundséatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte geeignet.)

(Der Arbeitsvertrag wird befristet gemaf § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG).
Demnach ist Voraussetzung fir eine Einstellung, dass die Bewerberinnen und Bewerberin den
letzten drei Jahren nicht an der Hochschule Rhein-Waal beschaftigt gewesen sind.)

Die Hochschule Rhein-Waal fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdriicklich erwlnscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird darum gebeten, als Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich Fotokopien zu versenden und auf
aufwendige Bewerbungsmappen etc. zu verzichten, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlickgeschickt werden konnen. AuBerdem wird gebeten, auf elektronische Bewerbungen zu
verzichten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 09.04.2016 in schriftlicher
Form unter Angabe der entsprechenden Kennziffer an die Personalabteilung der Hochschule
Rhein-Waal, Marie-Curie-StralRe 1, 47533 Kleve.

Fachliche Fragen beantwortet |hnen gern Frau Elvira Doérner, Leiterin der
Hochschulbibliothek, Tel.: 02821 80673-114
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