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of Applied Sciences

Die Hochschule Rhein-Waal in Kleve und Kamp-Lintfort bietet Ihnen ein innovatives und
internationales Umfeld, verbunden mit hoher Qualitdt der Lehre in interdisziplinaren
Bachelor- und Masterstudiengéngen, die Gberwiegend in englischer Sprache gelehrt werden.
Sie ist forschungsstark in technischen, naturwissenschaftlichen und gesellschafts-
wissenschaftlichen Disziplinen. Mehr als 5.000 Studierende haben sich bereits fir die
Hochschule Rhein-Waal entschieden.

Fir unsere Bibliothek am Standort Kleve suchen wir eine/n:

Kennziffer 02/B/15

Auszubildende/n ,Fachangestellte/r fir Medien und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliothek®, zum 01.08.2016, Vollzeit, Ausbildungsvergiitung gemai TV A-L
BBIG, befristet fur die Dauer der Ausbildung

Ihre duale Ausbildung beinhaltet u.a.:

e Medienbearbeitung im integrierten Geschéaftsgang (Erwerbung, Katalogisierung nach
dem Regelwerk ,Resource Description and Access (RDA)%)

e Technische Bearbeitung der Medien

¢ Mitwirken bei der inhaltlichen Erschlie3ung

e Herstellen und Uberprifen der Regalordnung

e Aktive und passive Fernleihe im HBZ-Verbund

e Bearbeiten von Ausleihen, Ricknahmen, Mahnungen, Zweigstellenbestellungen und
Vorbestellungen von Medien

o GeblUhrenverwaltung

o Auskunftserteilung und Unterstiitzung der Bibliotheksbesucher/innen in der Nutzung
der Bibliotheksangebote

Sie verfugen uber folgendes Profil:
e Mindestens guter mittlerer Schulabschluss oder Abitur
e gute Englischkenntnisse
e gute Allgemeinbildung
e gute EDV-Kenntnisse
e Interesse an moderner Informations- und Kommunikationstechnik
e Ausgepragter Ordnungssinn
¢ hohe Lernbereitschaft, Engagement und Teamfahigkeit
¢ Freundlichkeit und Dienstleistungsorientierung

Die Hochschule Rhein-Waal férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.
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Es wird darum gebeten, als Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich Fotokopien zu versenden
und auf aufwendige Bewerbungsmappen etc. zu verzichten, da die Bewerbungsunterlagen
nicht zurlckgeschickt werden konnen. AuBerdem wird gebeten, auf elektronische
Bewerbungen zu verzichten.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 05.12.2015 in
schrifticher Form unter Angabe der entsprechenden Kennziffer an das Dezernat
Personal und Organisation der Hochschule Rhein-Waal, Marie-Curie-Str. 1, 47533
Kleve.

Fachliche Fragen beantwortet I|hnen gern Frau Elvira Dorner, Leiterin der
Hochschulbibliothek, Telefondurchwahl: 02821 80673 114.
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