
 

 

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg – AöR sind ein kommunales und kundenorientiertes Dienstleis-
tungsunternehmen mit ca. 1450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Für unsere Kunden sind wir in den 

Bereichen Abfallwirtschaft, Stadtreinigung, Gewässerunterhaltung und Stadtentwässerung tätig. Zu-

dem bewirtschaften wir im Auftrag der Stadt Duisburg Friedhöfe, Grünflächen und Infrastrukturein-
richtungen wie Straßen, Wege, Plätze, Brücken und Signalanlagen sowie die städt. Hochwasserschutz-

einrichtungen. Um hierfür umfassende und zuverlässige Dienstleistungen anbieten zu können, sind wir 

auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen.  
 

Für den Stabsbereich Personalwirtschaft, Koordinatorengruppe P 04, suchen wir zum 01.02.2012 be-

fristet für zwölf Monate eine/-n  

 

Werkstudenten/-in 
 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Eruierung und Sicherstellung der Nachhaltigkeit von Konzepten; 

Personalentwicklungsinstrumenten, etc.; 

 Erarbeitung von Konzepten inklusive Kosten-Nutzenanalyse sowie deren Umsetzung; 

 Erstellung und Implementierung von Personalentwicklungsinstrumenten; 

 Führen von Statistiken und Überwachung des Wirtschaftsplanes; 

 

Die Erstellung einer Diplomarbeit mit Unterstützung der WBD - AöR ist möglich. 

 
Anforderungen: 

 Fortgeschrittenes Studium zum Bachelor of Arts mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung 

oder Wirtschaftspsychologie oder ein Fortgeschrittenes Studium zum Bachelor of Arts mit 

dem Schwerpunkt der Arbeits- und Organisationspsychologie; 

 Kenntnisse der Instrumente der Personal- und Organisationsentwicklung; 

 Analytische und konzeptionelle Arbeitsweise; 

 Überdurchschnittliche kommunikative und integrative Fähigkeiten; 

 Sichere EDV-Kenntnisse (Windows Office-Paket); 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache; 

 

Als Werkstudent sind Sie immatrikuliert und arbeiten max. 20 Stunden in der Woche. Die Vergütung 

erfolgt nach Ihren persönlichen Voraussetzungen gem. des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen telefonisch und persönlich zur Verfügung: 
 

Frau Dr. Sandra Zeh , WBD-P   Tel.: 0203/283-5989 

Herr Michael Lieske,  WBD-P04  Tel.: 0203/283-5925 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 02/P04/2011 bis zum 

13.01.2012 an die 

 
Wirtschaftsbetriebe Duisburg – AöR 

Personalwesen, Schifferstraße 190 

47059 Duisburg 


