HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University of Applied Sciences

Die Hochschule Rhein-Waal mit drei Fachbereichen in Kleve und einem Fachbereich in
Kamp-Lintfort startet im September 2010 mit weiteren elf Bachelor- und zwei
Masterstudiengéangen. Innovativ und international, mit hoher Qualitdt der Lehre in
interdisziplindren Bachelor- und Masterstudiengédngen, die Uberwiegend in englischer
Sprache gelehrt werden, forschungsstark in technischen und gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplinen, soll diese neu gegriundete Fachhochschule bis auf 5000 Studierende wachsen
und sich besonders an den Belangen der regionalen Wirtschaft und Arbeitswelt orientieren.
Diese ist sehr stark international ausgerichtet, was durch das Studienangebot der Hochschule
Rhein-Waal unterstitzt wird.

Die Hochschule Rhein Waal liegt in der landschaftlich reizvollen Region Niederrhein in
unmittelbarer Nahe des Wirtschaftszentrums Rhein-Ruhr und der Niederlande, aber zugleich
im Zentrum Europas, wobei die Hochschulstandorte Uber die drei Flughafen
Amsterdam/Schipol, Dusseldorf Rhein-Ruhr und Weeze aus aller Welt gut erreicht werden
koénnen.

Die Hochschule hat zum nachstmoglichen Termin folgende Position zu besetzen:

IT-Systemadministrator/in far das Dezernat Informations- und
Kommunikationstechnik, Planung und Organisation (TV-L E 8) — Standorte Kleve,
Emmerich und Kamp-Lintfort, Kennziffer 06/D3/10

Aufgaben:
- First-Level Anwenderbetreuung,

- Supportaufgaben im Rahmen der Arbeitsplatzbetreuung,
- Unterstutzung von Lehrveranstaltungen.

Anforderungsprofil:

- Fachinformatiker Systemintegration,

- Sehr gute Kenntnisse in allen aktuellen Microsoft-Produkten (Windows 7, Server
2008R2, Office 2007, Active Directory),

- Gute Kenntnisse im LAN-Umfeld,

- Organisationsfahigkeit, Kommunikationsstarke, Teamféahigkeit,

- sowie FS B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3)

Der Aufbau der neuen Hochschule erfordert wunbedingt die Bereitschaft zu
Uberdurchschnittlichem Einsatz und die Fahigkeit, innovative Losungen mit der Zielsetzung
einer ausgepragten Kunden- und Serviceorientierung zu finden. Daher wird von der/dem
zuklnftigen Stelleninhaber/in erwartet, dass sie/er im Rahmen der unerlasslichen Teamarbeit
bereit ist, auch Aufgaben auRerhalb des engeren Tatigkeitsfeldes zu Gbernehmen.

Die Hochschule Rhein-Waal férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.



Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berucksichtigt.

Es wird darum gebeten, als Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich Fotokopien zu versenden
und auf aufwendige Bewerbungsmappen etc. zu verzichten, da die Bewerbungsunterlagen
nicht zuriickgeschickt werden konnen. Aufl3erdem wird gebeten, auf elektronische
Bewerbungen zu verzichten.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 06.08.2010 in
schriftlicher Form unter Angabe der Kennziffer an:

Hochschule Rhein-Waal
Dezernat 2 (Personal)
Landwehr 4

47533 Kleve



